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I - Plano de Atividades

1. Nota de Abertura

O mundo estd em mudanga e o ano de 2023 vai ser mais um ano atipico, com os elevados
aumentos da taxa de inflagdo e dos custos energéticos e a continuidade da guerra na
Ucréania. Esperamos que a semelhan¢a do ano anterior, o Estado reforce o apoio das
comparticipa¢des financeiras dos acordos de cooperagdo com o Instituto da Seguranca
Social, para minimizar estes efeitos adversos.

A Santa Casa da Misericordia de Penafiel tera que se ajustar a esta conjuntura econdmica e
social dificil, apostando numa gest&o mais rigorosa e cuidada, que ndo coloquem em causa a
sustentabilidade economico-financeira da Instituigdo. Isto, numa perspetiva de manter a
qualidade dos servigos prestados aos nossos Utentes.

No ambito da reducdo dos custos energéticos, pretendemos finalizar os trabalhos de
substitui¢do da iluminagio do Lar de Santo Anténio dos Capuchos, Lar Fernando Oliveira
Mendes, Saldo Polivalente e valéncias da infancia, por iluminagdo Led. Estamos a avaliar a
possibilidade de instalagdo de painéis fotovoltaicos, para produgdo de energia para
autoconsumo, no Lar de Santo Anténio dos Capuchos e nas valéncias da inféncia,
preferencialmente com apoios piiblicos e/ou comunitarios.

No final do primeiro semestre de 2023, esperamos finalizar a empreitada de implementago
das medidas de eficiéncia energética no Lar de S. Martinho, com o apoio financeiro do
NORTE-03-2019-38 - Eficiéncia Encrgética nos Equipamentos Sociais. Com este
investimento prevemos ter poupangas muito significativas em termos energéticos neste
exercicio e seguintes.

O projeto de arquitetura para a legalizagdo, alteragdo ¢ amplia¢do do Lar Fernando Oliveira
Mendes, encontra-se em processo de licenciamento. Ressalvando, que tem sido muito dificil
ultrapassar todos os constrangimentos legais impostos pelas entidades licenciadoras para a
legalizagéio deste edificio, que ja se encontra em funcionamento com acordo de cooperagio

com a Seguranga Social desde 1989.

A Mesa Administrativa pretende tamb€ém numa perspetiva futura, alargar o ambito de

atuacdo da Misericordia a outras areas e atividades.
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O objetivo da mesa Administrativa é o de uma maior abertura da instituigdo a comunidade
que a rodeia de forma a ser um ator fundamental e apoiar causas relevantes para a melhoria

da qualidade de vida daqueles que mais necessitam.

Estabelecer condigdes que facilitem o desenvolvimento de parcerias estratégicas com
entidades para a captagdo de jovens estudantes universitarios, criando um banco de

voluntariado jovem, estabelecendo um elo mais proximo com esta faixa etaria.

Assegurar as condigdes que potenciem novos protocolos e revisdo de contratos em vigor

com entidades parceiras da Misericordia de Penafiel.

Criagfio de um projeto de imagem da institui¢do que seja transversal a todas as valéncias,
tendo um plano de marketing e comunicag¢éo que seja capaz de acompanhar e responder aos

novos paradigmas, mudangas da sociedade e do mundo digital.

Garantir as condigdes para renovar gradualmente a frota automovel existente por veiculos
elétricos menos poluentes, aproveitando os apoios financeiros que vdo sendo concedidos

para o efeito.

Ao longo do presente ano, desenvolvemos ag¢des de formagdo de seguranga contra incéndio
¢ procedimentos de evacuagdo, realizamos simulacros e procedemos a revisdo das medidas
de autoprotecdo nos varios estabelecimentos e solicitamos as inspegdes regulares a

Autoridade Nacional de Protegio Civil.

No préximo ano, pretendemos realizar agdes dc formagdo, para todos os funciondrios, nas
areas do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e em areas mais

direcionadas aos cuidados a prestar ao Utente e as relagdes interpessoais.

Também pretendiamos reativar o projeto que tinhamos com a Unidade de Satide Publica do
Vale do Sousa, no desenvolvimento de sessdes de esclarecimento, realizadas aos
trabalhadores das ERPI's e SAD, sobre tematicas muito especificas e atuais, que requerem
cuidados especiais no tratamento do Utente.

Neste contexto, a Mesa Administrativa, ao apresentar o presente Plano de Atividades a
Dignissima Assembleia, propde a execugdo de atividades concretas que pretende levar a
cabo no exercicio normal das suas fun¢des, numa situagdo conjuntural atipica e muito

dificil.




PLANO DE ATIVIDADFS FE ORCAMENTO 2023 .0 L

2. Consideracoes Gerais

A Mesa Administrativa, dando cumprimento ao preceituado no nosso Compromisso,
elaborou o presente Plano de Atividades, com algumas incertezas, devido a conjuntura
economica que se vive em Portugal, na Europa e no mundo, com a situagio da Guerra na
Ucrania, o aumento desenfreado dos pregos dos combustiveis e do gas natural, que se traduz

num crescente aumento da taxa de inflagdo.

O aumento acentuado do saldrio minimo nacional, previsto em 7,8%, tera repercussdes nos
ajustamentos das remuneragdes dos demais trabalhadores e dos demais gastos com pessoal,

prevendo-se um agravamento da massa salarial de 7%.

Na elabora¢do deste Plano de Atividades tivemos em conta as seguintes prioridades

estratégicas:

- Sustentabilidade econémico—financeira, pautando-nos pelo rigor e transparéncia na gestdo

equilibrada da Instituigfo;

- Otimizagdo de recursos materiais e humanos, apostando numa gestio integrada e cuidada

dos recursos humanos ¢ na modernizagio das metodologias de trabalho;

- A promogio da qualidade dos servigos prestados ao nivel da Terceira Idade e da Infancia,

privilegiando sempre o Uténte;

- Ao nivel da Terceira Idade, reforgar os servigos assistenciais aos nossos Utentes das
Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, com o desenvolvimento de novas atividades na
arca da manutengfo fisica e motora dos Ulentes e de animag#o, com a retoma das aulas de
ginastica e musica;

- Desenvolvimento de planos de formagfio continua e de Workshops tematicos, que
contribuam para a melhoria do desempenho dos nossos funciondrios e dos procedimentos de

trabalho;

- Legalizagdio, alteragio e ampliagio do Lar Fernando Oliveira Mendes, por forma a

permitir, também, o acolhimento de Utentes com deméncias;

- Melhoria da eficiéncia energética das Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, do

Saldo Polivalente, do Jardim-de Infincia e Creches.
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3. Acées a Desenvolver ¢
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A — Area da Terceira Idade "—’TH*’T
At
(],

— Lar de Santo Antémnio dos Capuchos

® Finalizar a substitui¢@o da iluminag&o interior, por iluminago Led.

® Instalacéo de painéis fotovoltaicos para produgédo de energia para autoconsumo.

® Adquirir 2 camas articuladas elétricas e 2 sofas relax, para dar uma resposta mais ajustada
ao crescente aumento de dependéncia dos nossos Utentes.

® Substituir o computador da Diretora Técnica.

— Lar Fernando de Oliveira Mendes

® Encontra-se em fase de licenciamento o projeto de arquitetura da legalizagéo, alteragdo e
ampliagdo do Lar Fernando Oliveira Mendes, com capacidade para o internamento de 33
Utentes e para a prestagéo de Servigo de Apoio Domiciliario a 40 Utentes.

® Substituir a iluminagdo do piso 1, por iluminag&o Led.

® Adquirir 2 camas articuladas elétricas, para dar uma resposta mais ajustada ao crescente
aumento de dependéncia dos nossos Utentes.

® Substituir o computador e a impressora da Diretora Técnica.

— Lar de S. Martinho

e Finaliza¢do da empreitada de implementagdo das medidas de eficiéncia energética no Lar
de S. Martinho, designadamente: a substitui¢do do isolamento da cobertura, da iluminag&o
existente, por iluminagdo Led; as instalages de um sistema de producdo de energia elétrica
para autoconsumo, de um sistema de climatizag8o para aquecimento e arrefecimento e de
um sistema de gestdo e monitorizagdo de energia. Estes investimentos serdo cofinanciados

pelo NORTE-03-2019-38 - Eficiéncia Energética nos Equipamentos Sociais.
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® Adquirir 4 camas articuladas elétricas, para dar uma resposta mais ajustada ao crescente
aumento de dependéncia dos nossos Utentes.

® Substituir os computadores da Diretora Técnica e do gabinete médico/enfermagem.

— Servicos de Apoio Domicilidrio

® Substituir uma das viaturas do Servigo de Apoio Domicilidrio, por uma elétrica, com
financiamento aprovado, no ambito do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) —
Mobilidade Verde Social, cuja aquisi¢do ja estd contratualizada mas a entrega sera apenas
em 2023.

® Submeter nova candidatura ao PRR, para aquisi¢do de uma segunda viatura elétrica, de
mercadorias com transformac¢do de caixa de carga, forrada com isolamento em fibra e
divisorias.

® Adquirir termos para o transporte da alimenta¢fo dos Utentes.

— Saldo Polivalente

® Substituir a iluminagdo do piso 0 e 1, por iluminagéo Led.

B — Area da Infancia e Juventude

— Creche e Jardim-de-infancia “O Capuchinho” e Creche Santo Anténio dos

Capuchos

® Adquirir 1 video projetor portatil para apoiar as salas do pré-escolar e creches.

® Adquirir material pedagogico para as salas de atividades do pré-escolar e creches.

® Substituir o pavimento amortecedor do parque infantil junto aos edificios da infancia.
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C — Area da Gestio do Patriménio Z

— Igreja da Misericordia, Igreja de Santo Antémio dos Capuchos, Museu de Arte

Sacra e Capela Mortuaria

® No Museu de Arte Sacra e Igrejas, desenvolver a¢Bes de promogéo e divulgagio do
espolio artistico.

® Colocar um gradeamento na escadaria de acesso a Igreja de Santo Anténio dos Capuchos.

—> Servicos Administrativos

® Substituir o computador da Coordenadora-geral.

D - Area da Agropecuaria

® Adquirir pequenas alfaias agricolas.

E — Area Social

— Gabinete do Rendimento Social de Inser¢io (RSI)

® Beneficiagdo das janelas do edificio onde funciona o RSI e arquivo morto.
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4. Numero Médio de Funcionarios e Utentes

— Funcionérios a tempo inteiro: 160

- Coordenadora-geral: 1

\ Distribuidos pelas seguintes categorias profissionais:
L7

- Diretora Técnica: 3

- Enfermeiro: 2

- Psicéloga: 2

- Técnica Superior de Servigo Social: 1
- Educadora Social: 1

- Técnica de Diagnostico e Terapéutica: 1
- Educadora de Infincia: 7

- Animadora Cultural: 1

- Chefe de Servigos Administrativos: 1
- Técnico de Tesouraria: 1

- Escriturério: 1

- Economa: 1

- Encarregado de Sector: 6

- Ajudante Familiar: 15

- Ajudante de Lar: 43

- Ajudante de Agdo Educativa: 16

- Cozinheira: 11

- Ajudante de Cozinheira: 2

- Operadora de Lavandaria: 5

- Costureira: 1

- Motorista: 2

- Porteira: 1

- Servente (Construgdo Civil): 2

- Trabalhadores Agricolas: 4

- Trabalhador de Servigos Gerais: 29

Pramerto 0 wlniz
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— Funcionarios a tempo parcial: 1 (Técnica Superior Administrativa — Historiadora) f
Uiy
—> Pessoal em Regime de Prestacio de Servigos: //
I
» . . 3 3 {/
- Médicos: 3 (2 de Clinica Geral e 1 de Psiquiatria) el
- Enfermeiras: 2 '\-\ ')
. v
- Nutricionista: 1 " )
J 4

- Técnico Informatico: 1

- Professora de Musica: 1

- Professor de Ginastica / Sessdo de Movimento: 1
- Professor Patinagem: 1

- Professora de Inglés: 1

- Professora de Yoga: 1

- Professora de Danga Criativa: 1

— Utentes:

- Infancia e Juventude: 131 Utentes
Distribuidos pelas seguintes respostas sociais:
- Creches: 71

- Jardim-de-Infancia: 60
- Terceira Idade: 150 Utentes
Distribuidos pelas seguintes respostas sociais:
- Estruturas Residenciais par Idosos (ERPI): 110

- Servigo de Apoio Domiciliario: 40

- Rendimento Social de Inserc¢io: 180 (beneficiarios)

-10 -
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PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2023 e
) III — Or¢camento

1. Notas Explicativas

¢ A

catfatlo ¢ ' "

'~:‘~._1_. Na elaboragdo do Orgamento para 2023 ‘baseado no Sistema de Normalizagio

.t y

j&” * Contabilistica para as Entidades do Setor Nao Lucrativo, partiu-se do pressuposto que os
principais custos e proveitos teriam aumentos de aproximadamente 7%, em relagdo aos
valores que previsionalmente serfio atingidos em cada rubrica no final do corrente ano. A

excegdo dos gastos com energia elétrica e gas, que se estimaram num aumento de 30%.

Todavia, tomaram-se ainda em considera¢do diversos pardmetros que a seguir

descriminamos, € que permitem conseguir os valores entretanto estimados:

Ao nivel dos Rendimentos

- Aumento das comparticipa¢des do Instituto da Seguranga Social das Estruturas

Residenciais para Pessoas Idosas, Servigo de Apoio Domiciliario e das Creches;

- Aumento das comparticipagdes dos Utentes/familiares das Estruturas Residenciais para

Pessoas Idosas.

Ao nivel de Gastos

- Aumento muito acentuado nos gastos com energia elétrica e outros fluidos, motivado pela
escalada de pregos verificada no setor da energia e da aplicagdo do mecanismo de

ajustamento temporario;

- Aumento significativo nos gastos com géneros alimentares, muito sentido a partir do

segundo semestre de 2022 ¢ que se prevé prolongar para o ano 2023;

- Aumento da rubrica de gastos com pessoal, devido ao aumento previsivel do salario
minimo nacional previsto para o ano 2023, que se repercute na maioria dos funcionarios, e

ajustamento das remuneragdes dos demais trabalhadores;

- Aumento dos gastos com depreciagdes e amortiza¢des, resultado da conclusio das obras

de implementagfio das medidas de eficiéncia energética no Lar de S. Martinho.

-11 -
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Os Resultados Liquidos do Periodo, estimam-se que atinjam um valor posmvo de

20.853,00€, com possibilidade de aumento, no caso de haver alienagio de algum dos
iméveis ji aprovados em Assembleia Geral, com repercussdes ao nivel dos outros

rendimentos e ganhos com a Gestio do Patriménio.

O Provedor,

WM%@JC—I ‘

Joaquim Barbosa Esteves, Prof.

J O Vice-Provedor,
b o 0 (sl L%‘-f;jamva
os€ Fernando Coelho F erréir?a) Dr.

0] Tesotzreiro(
e

e

Pedro Nuno-Sousa Bessa, Dr.

L

A Secretaria,
earfokin

Cristina Maria Aguiar de Matos, Dr.2

A Vogal, [\
-*:r._{«: _ I : “.4: ;) 9
| aac \'L(., (T (Q \/‘(‘IA:_ L D«.a *)'lk,l [ Hc\fb

Maria Vitoria Florinda Prazeres Ferreira Melo, Dr.?

A Vogal,
( a i C \
Paula Cristina Ferreira dos Santos, Dr.2

/ O Vogal.
C»/ ~?—>_f

Antonio José Sousa Pinto, Dr.
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Conta

Consolidado

Ferceira llade

2023

71 Vendas 0€ W Vendas
72 Prestagio de Servigos 1.282 874 €
721 M atiiculas ¢ M ensalidades 235765 € - )

7 S 17109 € W Prestacdo de Servigos /)
74 Trabalhos para a Propria Inst e _ hw /7
749 Activo Biologicos 0 € # Trabalhos para a Propria | #y

74911 Agro-Pecudria 0€ Instituicdo 4
75 Subsi Doagies e Legados & Explora¢iio 967902 € & Subsidios, DoacBes e |
751 os do Estado ¢ Outros Entes Pl 0€ Legados & Exploragio _

751 Centio Regional de Seguranga Social 887.371 € !

7512/8 Administiagiio Regional / Outics £0531 € W Ganhos de Justo Valor |
78 QOutros Rendimentos ¢ Ganhos 233370 € |

Variagdes da produgio 0 ® Outros Rendimentos e _
Total de Rendimentos 2.484.1d6 €} Ganhos |
61 Custos Mercadorias Vendidas ¢ Mat. Consumidas 419170 €
o121 Génetos Alimentares 268921 € ® VariacSes da producdo |
(-1t Outros 150 249 €
62 Fornecimentos e Servigos Externos 356013 € # Juros e Outros |
622 Servigus Especializados 141 880 €] Rendimentos Obtidos |
623 M ateriais 11197 € |
624 Energia ¢ Outros Fluidos 1£3.000 € |
* Quttos Famecimentos ¢ Servigos Extemos 19936 € . [
63 Gastos com o Pessoul 1.675 230 € n n:wﬁo.m Mercadorias |
632119 |Rennmeragoes do pessoal 1.226 251 € <m3a_aw.m  Igat i
- - Consumidas

63212 Remuneragoes Adicionais 144 542 € 1% W Fornecimentos e Servigos
634 Indemnizagdes 0€ Externos
535 Encargos Sobre as Remuneragoes 2€¢9 2066 €]

436 Segwos Acid Trabalho e Doemgas Profissionus 34133 € ® Gastos com o Pessoal
633+038 QOutius Custos com o Pessoal 1 038 €

65+66 Perdas por Imparidade + Redugdes de Justo Valor 0€g m Perdas por Imparidade +
67 Provisoes do Periodo 0€ Redugdes de Justo Valor
68 Outros Gustos e Perdns 1.866 E|
81 Impustos e M Provises do Periodo

082/8 Qutros Gustos ¢ Perdas 1.866 € _

Total de Gastos 2.452.270€| ¥ Outros Gastos e Perdas
Resultivdo anter de Depreciagies, Gastos de Financiamenty ¢ Imposios | 31.867:6)
64 Gastos de Depreciacio e de Amortizagiao 178 978 m._ |
Resultado antes de Gastos de Financlamento e Imposio 147,117 €| M Gastos de Depreciacdo e de
79 Juruy ¢ Qutros Rendimentoy Obtidos 340 £ >30_A.Nmnmo
69 Juros v Gustos Similares Suporiados . 6400 = Wl Juros e Gastos Similares
Resultado antes de Gustos e Financi ito e Impost ~133.171 5 Suportados
_. P sobre o Rendi do Exer 0 =]
Resultado Liguido do Periodo| -153.171 ¢
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Conta

Consolidado

Vend:

Gestiao do

Patrimo

0 2023

71

72 Prestagdo de Servigos 0t
721 Matiiculas ¢ Mensalidades 0€
73218 Vs ¢
74 Trubalhus pura a Propria Instituicio 0§
749 Activo Biologicos e
74911 Agro-Pecudnia 0€
75 Subsidios, Doagdes ¢ Legados & Exploragio {124
751 Subsidios do Estado ¢ Outros Entes Piblicos 0z
7511 Centro Regional de Segmanga Social 0%
7512/8 A v Regional / Oulros 0¢
78 Outros Rendimentos ¢ Ganhos 460.623 £
Variagies da produgio g

Total de Rendimentos 460.623-€

61 Custos Mercadorias Vendidas e Mat. C i 60 €]
0211 Géneros Alimentares 31 €
Ol=ilall Outios 29 €]
62 Fornecimentos ¢ Servigos Externos 100 680 €
022 Servigos Especializados 22.517€
623 Materiais 603 €
624 Enetgia ¢ Outros Fluidos 70.819¢
A Outivs Fornecimentos ¢ Servigos Externos 6.741 €]
63 Gastos com o Pessoal 15157 €]
63211 632119 JRemunctagdes do pessoal 10,532 €
03212 Remuneragdes Adicionais 1,245 €]
634 Indenmizagdes €]
035 Encwpgos Sobie as Renuneragoes 2349¢€
636 Sepwos Acid  Trabalho ¢ Doengas Profissionais 1031 €
633+038 Outros Custos com o Pessoal 0€
65+66 Perdus por Imparidade + Redugies de Justo Valor 0€
67 Provisies do Perindo €
68 Outros Gastos ¢ Perdas 2979 ¢
o8l Impostos 0€
682/8 Qutios Gastos ¢ Perdas 2979 ¢
118.876-€]

Resultado antes de Deprecingies, Gastos de Financi e lmy 34.747 €]

64 ux de Depreciagiiv e de Amortizagao 97.205€
Resultado antes de Gastos de Financi to ¢ Empost 244.452¢€

79 Jurus e OQutros Rendimentos Obtidos (€]
69 Juros e Gastos Similares Suporfados U €]
Resultido antes de Gastos de Financiamento'e Imposios | 244,452 ¢]

__:.__Eu:. sobre o Rendimento do Exe a0t

Resultudo Linuido do Perinda 244.45;

W Vendas

M Prestacdo de Servigos

m Trabalhos para a Prépria
Instituicdo

® Subsldios, Doagbes e
Legados a Exploragao

| Ganhos de Justo Valor

m Outros Rendimentos e
Ganhos

m Variagdes da produgio

® Juros e Outros Rendimentos
Obtidos

m Custos Mercadorias
Vendidas e Mat.

Consu
| Fornecimentos e Servigos

Externos

® Gastos com o Pessoal
® Perdas por Imparidade +
Redugdes de Justo Valor

® Provisbes do Periodo

@ Outros Gastos e Perdas

M Gastos de Depreciacao e de
Amortizagdo

@ Juros e Gastos Similares
Suportados
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Conta

Consolidado

Vend

Rendimento Soeinl
a0 202

71 S 0 €
72 Prestagdo de Servigos 0¢f
721 Matriculas ¢ Mensalidudes 0¢
72218 Outros 0 €
74 Trubalhos para a Propria Instituigdo 0€
749 Activo Biologicos 0 €
74911 Agro-Pecuiitia 0 €
75 Subsidios, Doagées e Legados 3 Exploragio 98 084 €]
751 Subsidios do Estado ¢ Outros Entes Piblicos 0t
7511 Centro Regional de Segmanga Social 98.684 €
751278 Admimstragio Regional / Oulias 0€
78 Outros Rendimentos e Ganhos 4272 ¢
Variagdes da produgio 0€ |
Total de Rendimentos 102,956 €]
6l Custoy Mercadorias Vendidas ¢ Mat, C id N |
6lI211 Génetos Alimentares 9 €]
Bl-olall Dulios 742 €
62 Fornecimentos ¢ Servigos Fxternos 7324 ¢
622 Servigos Especializados 1.08Y ¢
623 Materiais 920 ¢ff
624 Energia e OQutros Fluidos 3704 €
‘ Outros Fornecinentos ¢ Servigos Exleinos 1012 €]
63 Gastos com o Pessoal 92 184 ¢
63211 632119 |Remuneragoes do pessoal 69 541 €]
63212 Remuneragoes Adicionais 5032¢
634 Indemnizagdes 0 €]
035 Encargos Sobre as Remuneragdes 15 508 ¢]
630 Seguros Acid Tiabalho e Doengas Profissionais 2004 €
033+038 Outios Custos com o Pessoal 19¢
65+66 Perdas por Imparidade + Redugies de Justo Valor 0€
67 Provisies do Peclado 0 €
68 Outros Gastos e Perdas 0¢
681 Impostos 0t
082/8 Outros Gastos ¢ Perdas . 0 €]
Total de Gastos 100,279 €
Resultado antes de Depreciingdes, Gugtos de Fi i o Imy 2677¢€
64 _a tos de Depreciagio ¢ de Amortizacio 3910 €
Resultado antes de Gasios de Financiamento ¢ Impostos -1.239 €
79 Juros ¢ Outros Rendimentos Obtidos 0t
69 Juros ¢ Gastos Similares Suportados 5¢
Resultado antes de Gastos de Financiamento e Impostos -1.244 €
_. posto sobre o Rendi to do Exercicin 0€
Resultudo Liquido do Perioda ~1.244 €

2%

® Vendas

® Presta¢3o de Servigos

» Trabalhos para a Propria
Instituicdo

m Subsidios, Doagbes e
Legados a Exploragao

® Ganhos de Justo Valor

» Outros Rendimentos e
Ganhos

» Variagdes da produgdo

Juros e Outros
Rendimentos Obtidos

m Custos Mercadorias
Vendidas e Mat.
Consumidas

W Fornecimentos e Servigos
Externos

M Gastos com o Pessoal

m Perdas por Imparidade +
Reduc¢des de Justo Valor

M Provisdes do Periodo

M Outros Gastos e Perdas

M Gastos de Depreciagao e de
Amortizagdo

W Juros e Gastos Similares
Suportados




Demonstragiao de Resultados por Natureza Previsional

Rendimentos e Gastos

Vendas e Servigos Prestados

Ane 2623

1.464.401 €

Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragio 1.542318 €
Variagdes da produgdo 0€
Trabalhos para a Préopria Institui¢do 47.980 €
Custos Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas -499.712 €
Fornecimentos e Servigos Externos -383.767 €
Gastos com o Pessoal -2.380.909 €
Ajustamentos de Inventarios (perdas/reversoes) 0€
Imparidade de dividas a Receber (perdas/reversdes) 0€
Provisdes (aumentos/redugdes) 0€
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0€
Outras Imparidade (perdas/reversdes) 0€
Aumentos/redugdes de Justo Valor 0€
Outros Rendimentos e Ganhos 765.630 €
Outros Gastos e Perdas -5.419 €
Resultado antes de Depreciacoes, Gastos de Financiamento e Impostos 348.522 €
Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo -321.606 €
Resultado Operacional antes de Gastos de Financiamento e Impostos 26916 €
Juros Dividendos e Outros Rendimentos Similares 550 €
Juros e Gastos Similares Suportados -6.613 €
Resultado antes de Impostos 20.853 €
Imposto sobre o Rendimento do Perfodo 0€
Resultado Liquido do Periodo 20.853 €




nves

e

Edificios e Outras Construgdes:

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 2023

Lar S. Martinho - Obras de melhoria da Eficiéncia Energética 314.258,65 90.176,57 404.435,22
Lar S.to Anténio dos Capuchos - Substitui¢do llumina¢do LED 4.670,00 4.670,00
Lar Fernando Oliveira Mendes - Substituicdo lluminagao LED 780,00 780,00
Saldo Polivalente - Substitui¢do lluminacdo LED 895,00 895,00
Creche Santo Anténio dos Capuchos - Substituicdo lluminagdo LED 1.140,00 1.140,00
Il e Creche "O Capuchinho" -.w:UszHmo lluminagdo LED 610,00 610,00
JI e Creches - Substituicdo do pavimento do Parque Infantil 25.990,65 25.990,65
Edificio RSI - Substituicdo da Caixilharia 15.000,00 15.000,00
lgreja de Santo Anténio dos Capuchos - vedagdo/gradeamento 3.646,05 3.646,05
Equipamento Bdsico:
Lar S. Martinho 4.800,00 4.800,00
Lar S.to Antdnio dos Capuchos 3.000,00 3.000,00
Lar Fernando Oliveira Mendes 2.400,00 2.400,00
Creche Santo Anténio dos Capuchos 500,00 500,00
Creche O Capuchinho 500,00 500,00
Jardim-de-infancia O Capuchinho 500,00 500,00
Equipamento de Transporte:
Servico de Apoio Domiciliario 11.028,56 24.572,19 35.600,75
Equipamento Administrativo:
Lar S. Martinho 1.400,00 1.400,00
Lar de S.to Antdnio dos nmv.cn:nvm 700,00 700,00
Lar Fernando Oliveira Mendes 900,00 900,00
Servicos Administrativos 800,00 800,00
. Total 393.518,91 114.748,76| 508.267,67




PARECER DO CONSELHO FiSCAL

No dia dez de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas e trinta minutos,
reuniram nos Servigos Centrais da Santa Casa da Misericérdia de Penafiel, os membros do
Consetho Fiscal, irmdos Dr. Eduardo do Nascimento Moreiras Ferreira Nunes, na gualidade
de Presidente, Dr. Anténio Gaspar Pereira Coelho Dias e Sr. Carlos Ribeiro Couto, na
qualidade de Vice-Presidente e Secretario-Relator, respetivamente, e de acordo com ¢ n.2
1 da alinea c) do artigo 352 do Compromisso, e em conformidade com a legislagdo em
vigor e com o mandato que nos foi confiado, submetemos a apreciacio da Assembleia
Geral o nosso parecer, comoe resultado do acompanhamento da atividade desenvolvida
pela instituicdo, sobre o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de dois mil e vinte e

trés, nos termos das nossas competéncias.

O Plano de Atividades expressa um conjunto de objetivos estratégicos, visando-se o
cumprimento das atividades da Santa Casa da Misericordia de Penafiel nas suas areas de
intervengdo, como a Area da Terceira Idade, Infancia e Juventude, Gestio do Patrimdnio,

Agropecudria, cuito e cultura,

O orgamento é a expressdo numérica das opgdes de gestio corrente, estratégica e de
investimento do 6rgdo de gestdo. Instrumento por exceléncia da gestdo por objetivos,
resulta de um processo de planeamento com vista 3 realizac3o de um certo nGmero de
finalidades e dos recursos a utilizar para os alcancar, - fixados de forma bem determinada -

suscetiveis de acompanhamento, controlo e avaliagio de gestdo.

O orcamento proposto para o exercicio econdmice de 2023 pela Mesa Administrativa,
propOe-se contribuir, para a manutengdo e continuada melhoria da situacdo econémico-
financeira da Instituicdo. Estima meios libertos liquidos positivos no fim do exercicio de um

resultado liquido positivo de 20.853 euros.



Considerando o impacto econémico e social decorrente do contexto inflacionists,
acentuado pela atual conjuntura de guerra na Ucrania, 8 num enquadramento econdmico,
financeiro e social que prevalece acentuadamente adverso, o orgamento € um documento
exigente em termos de gestdo. A boa execugdo, nomeadamente no que respeita aos

gastos e perdas, apresenta-se como o ponto sensive] do documento.

A nive! dos gastos e perdas operacionais prevé-se um aumento acentuado nomeadamente
nas contas de fornecimentos e servicos externos, tais como a {energia elétrica e outros

fluidos, géneros alimenticios & com a ribrica de gastos com pessoal).

Como nota final, salienta-se que o orgamento proposto para o exercicio econdmico de
2023 pela Mesa Administrativa, propde-se contribuir, para 2 manutengdo e continuada
methoria da situacdo econdmico-financeira da Instituigdo. Estima meios libertos liquidos

positivos no fim do exercicio de um resultado liguido positivo de 20.853 euros.

Assim, face ao que antecede e atendendo 2 gque o Plano e Orgamento se mostram
prudentes e exequiveis, o Definitério {Conselho Fiscal) propde a Assembleia Geral que
aprove o PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2023.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas doze horas e trinta minutos,
da qual para constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser

assinada.

Presidente

Vice - Presidente

LE | '3

) > e

- o b DA ; )
Secretario - Relator (’_/,dr, -,_/,el,); [ldih g (AT




