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[ . I — Plano de Atividades

1. Nota de Abertura

O ano de 2024 nio se avizinha muito risonho, com o deflagrar da guerra Israel-Hamas ¢ a
continuidade da guerra na Ucrdnia, que se prevé ter repercussdes num aumento dos custos
energéticos e por consequéncia na taxa de inflacdo. Para além disso, temos a previsdo de um
aumento do salario minimo nacional de 7,9%, o que nos acarreta um elevado aumento dos
gastos com pessoal, que tem um elevado peso na nossa estrutura de custos.

O Estado tera que analisar bem as crescentes dificuldades financeiras sentidas pefas
entidades da Economia Social e, assim, reforcar de forma significativa o apoio das
comparticipacdes financeiras dos acordos de cooperacdo com o Instituto da Seguranca
Social, para atenuar estes efeitos devastadores no equilibrio das mesmas.

A Santa Casa da Misericordia de Penafiel também terd que fazer um esfor¢o para se ajustar
a esta conjuntura econdmica e social dificil, apostando numa gestdo rigorosa e cuidada, que
ndo coloquem em causa a sustentabilidade econdmico-financeira da Institui¢do. Isto, numa
perspetiva de manter a qualidade dos servicos prestados aos nossos Utentes.

No ambito da redugdo dos custos energéticos, pretendemos finalizar os trabalhos de
substitui¢do da iluminagdo do Lar de Santo Antonio dos Capuchos, Lar Fernando Oliveira
Mendes e valéncias da infancia, por iluminagdo Led. Estamos a avaliar a possibilidade de
instalar painéis fotovoltaicos, para produgdo de energia para autoconsumo, no Lar de Santo
Antdnio dos Capuchos, preferencialmente com apoios plblicos e/ou comunitdrios.

O projeto de arquitetura para a legalizacdo, alteracdo e ampliacdo do Lar Fernando Oliveira
Mendes, encontra-se aprovado, aguardando a andlise dos projetos de especialidades. Este
processo tem sido muito moroso e complexo, devido a constrangimentos legais impostos
pelas entidades licenciadoras para a legalizagdo de um edificio que ja se encontra em
funcionamento, com acordo de cooperacdo com a Seguranca Social, desde 1989.

No passado més de abril, o servico de acompanhamento dos beneficidrios do Rendimento
Social de Insercdo passou a ser protocolado com o Municipio de Penafiel, que também
solicitou a nossa colaborag@o para apoiarmos o Servico de Atendimento e Acompanhamento

Social (SAAS).
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O objetivo da Mesa Administrativa ¢ o de uma maior abertura da instituicio a comunidade
que a rodeia de forma a ser um ator fundamental ¢ apoiar causas relevantes para a melhoria

da qualidade de vida daqueles que mais necessitam.

Estabelecer condicdes que facilitem o desenvolvimento de parcerias estratégicas com
entidades para a captacdo de jovens estudantes universitirios, criando um banco de

voluntariado jovem, estabelecendo um elo mais proximo com esta faixa etaria.

Assegurar as condigdes que potenciem novos protocolos e revisio de contratos em vigor

com entidades parceiras da Misericérdia de Penafiel.

Criagdo de um projeto de imagem da institui¢do que seja transversal a todas as valéncias,
tendo um plano de marketing e comunicacdo que seja capaz de acompanhar e responder aos

novos paradigmas, mudancas da sociedade e do mundo digital.

Garantir as condi¢des para renovar gradualmente a frota automovel existente por veiculos
elétricos menos poluentes, aproveitando os apoios financeiros que vio sendo concedidos

para o efeito.

Ao longo do presente ano, desenvolvemos a¢des de formagdo de primeiros socorros,
seguranga ¢ higiene alimentar, boas praticas no setor alimentar, seguranga contra incéndio e
procedimentos de evacuacdo, realizamos simulacros e procedemos a revisdo das medidas de
autoproteg¢do nos varios estabelecimentos e aguardamos as inspecSes regulares realizadas

pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

No proximo ano, pretendemos dar continuidade as agdes de formagio desenvolvidas no
presente ano e alargar a outras dreas, mais direcionadas para os cuidados a prestar ao Utente

¢ as relacdes interpessoais.

Também pretendiamos reativar o projeto que tinhamos com a Unidade de Saide Publica do
Vale do Sousa, no desenvolvimento de sessdes de esclarecimento, realizadas aos
trabalhadores das ERPI's e SAD, sobre tematicas muito especificas ¢ atuais, que requerem
cuidados especiais no tratamento do Utente.

Neste contexto, a Mesa Administrativa, ao apresentar o presente Plano de Atividades a
Dignissima Assembleia, propde a execugdo de atividades concretas que pretende levar a
cabo no exercicio normal das suas fungdes, numa situagio conjuntural atipica e muito

dificil.
-4
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2. Consideracioes Gerais

A Mesa Administrativa, dando cumprimento ao preceituado no nosso Compromisso,
elaborou o presente Plano de Atividades, com algumas incertezas, devido a4 conjuntura
econdmica que se vive em Portugal, na Europa e no mundo, com as Guerras da Ucrénia e de
Israel-Hamas, a flutuagdo dos precos dos combustiveis e do gds natural, que podem

provocar um aumento, acima do previsto, na taxa de inflagdo.

O aumento acentuado do salario minimo nacional, previsto em 7,9%, tera repercussdes nos
ajustamentos das remuneragdes dos demais trabalhadores e dos demais gastos com pessoal,

prevendo-se um agravamento da massa salarial de 7%.

Na elaboragdo deste Plano de Atividades tivemos em conta as seguintes prioridades

estratégicas:

- Sustentabilidade economico—financeira, pautando-nos pelo rigor e transparéncia na gestdo

equilibrada da Institui¢do;

- Otimizacdo de recursos materiais ¢ humanos, apostando numa gestdo integrada e cuidada

dos recursos humanos e na modernizacio das metodologias de trabalho;

- A promogio da qualidade dos servigos prestados ao nivel da Terceira Idade e da Infincia,

privilegiando sempre o Utente;

- Ao nivel da Terceira Idade, reforgar os servigos assistenciais aos nossos Utentes das
Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, com uma aposta na drea da manutengao fisica e

motora dos Utentes e da animag@o, com as aulas de ginastica e de musica;

- Desenvolvimento de planos de formagdo continua e de Workshops tematicos, que
contribuam para a melhoria do desempenho dos nossos funciondrios e dos procedimentos de

trabalho;

- Legalizacdo, alteragdo e ampliagdo do Lar Fernando Oliveira Mendes, por forma a

permitir, também, o acolhimento de Utentes com deméncias;

- Melhoria da eficiéncia energética do Lar de Santo Anténio dos Capuchos, do Jardim-de

Infancia e das Creches.
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3. Acdes a Desenvolver

A — Area da Terceira Idade

—> Lar de Santo Antonio dos Capuchos

e Finalizar a substituicdo da iluminacdo interior, por iluminacdo Led.

® Instalacdo de painéis fotovoltaicos para producio de energia para autoconsumo, atraves
uma candidatura a0 Fundo Ambiental ou outra medida que possa surgir.

e Adquirir 2 camas articuladas elétricas e 2 sofés relax, para dar uma resposta mais ajustada

ao crescente aumento de dependéncia dos nossos Utentes.

— Lar Fernando de Oliveira Mendes

e Encontra-se em fase de licenciamento o projeto de legalizacdo, alteragio e ampliagdo do
Lar Fernando Oliveira Mendes, com capacidade para o internamento de 33 Utentes ¢ para a
prestagdo de Servico de Apoio Domicilidrio a 40 Utentes.

e Substituir a iluminagéo do piso 1, por iluminac¢io Led.

e Adquirir 2 camas articuladas elétricas, para dar uma resposta mais ajustada ao crescente

aumento de dependéncia dos nossos Utentes.

— Lar de S. Martinho

e Substituicdo dos blackouts dos quartos e salas de estar dos pisos 0 e 1.

® Adquirir 4 camas articuladas elétricas, 2 mesas de comer no leito e 2 sofas relax, para dar

uma resposta mais ajustada ao crescente aumento de dependéncia dos nossos Utentes.
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—> Servicos de Apoio Domicilidrio

e Substituir uma das viaturas do Servigo de Apoio Domicilidrio. por uma elétrica, caso
consigamos enquadra-la numa candidatura ao Programa de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR) — Mobilidade Verde Social.

e Adquirir termos para o transporte da alimentagdo dos Utentes.

— Salao Polivalente

e Instalacdo de equipamentos de ar condicionado no saldo de festas/atividades, do piso 1 do

Saldo Polivalente.

B — Area da Infincia e Juventude

— Creche e Jardim-de-infincia “O Capuchinho” e Creche Santo Antonio dos

Capuchos

e [nstalagdo de equipamentos de ar condicionado nas salas do 1 e 2 anos da Creche “O
Capuchinho™.

e Substituir a iluminacio dos edificios, por iluminacdo Led.

e Substituir o pavimento amortecedor e os equipamentos do parque infantil junto aos

edificios da infancia.

® Adquirir 1 video projetor portétil para apoiar as salas do pré-escolar e creches.

® Adquirir material pedagdgico para as salas de atividades do pré-escolar e creches.
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C — Area da Gestio do Patrimonio

—> Igreja da Misericordia, Igreja de Santo Anténio dos Capuchos, Museu de Arte

Sacra e Capela Mortudria

e No Museu de Arte Sacra e Igrejas, desenvolver agdes de promocio e divulgagdo do

espolio artistico.

® Colocar um gradeamento na escadaria de acesso a Igreja de Santo Anténio dos Capuchos. |
—> Servicos Administrativos

e Substituir uma impressora multifungdes.

D - Area da Agropecuiria

e Adquirir pequenas alfaias agricolas.

E — Area Social

—> Gabinete do Rendimento Social de Inser¢io (RSI) e Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social (SAAS)

e Beneficiacdo das janelas do edificio onde funciona o RSIL.
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4. Numero Médio de Funciondrios e Utentes

— Funciondrios a tempo inteiro: 161

Distribuidos pelas seguintes categorias profissionais:
- Coordenadora-geral: 1

- Diretora Técnica: 3

- Enfermeiro: 2

- Psicologa: 2

- Técnica Superior de Servigo Social: 1
- Educadora Social: 1

- Técnica de Diagnostico e Terapéutica: 1
- Educadora de Infancia: 7

- Animadora Cultural: 1

- Chefe de Servicos Administrativos: 1
- Técnico de Tesouraria: |

- Escriturério: 1

- Economa: 1

- Encarregado de Sector: 5

- Ajudante Familiar: 13

- Ajudante de Lar: 41

- Ajudante de A¢do Educativa: 18

- Cozinheira: 11

- Ajudante de Cozinheira: 3

- Operadora de Lavandaria: 6

- Costureira: 1

- Motorista: 2

- Porteira: 1

- Servente (Construgdo Civil): 2

- Trabalhadores Agricolas: 3

- Trabalhador de Servigos Gerais: 32
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— Funcionarios a tempo parcial: 1 (Técnica Superior Administrativa — Historiadora)

—> Pessoal em Regime de Prestacio de Servigos:

- Médicos: 3 (2 de Clinica Geral e 1 de Psiquiatria)

- Enfermeiras: 2

- Nutricionista: 1

- Técnico Informatico: 1

- Professora de Musica: 1

- Professor de Gindstica / Sessdo de Movimento: 1
- Professor Patinagem: 1

- Professora de Inglés: 1

- Professora de Yoga: 1

- Professora de Danca Criativa: |

— Utentes:

- Infincia e Juventude: 131 Utentes
Distribuidos pelas seguintes respostas sociais:
- Creches: 71

- Jardim-de-Infancia; 60

- Terceira Idade: 150 Utentes
Distribuidos pelas seguintes respostas sociais:
- Estruturas Residenciais par Idosos (ERPI): 110

- Servigo de Apoio Domicilidrio: 40

- Rendimento Social de Imser¢io (RSI) e Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social (SAAS):.225 (processos familiares)

-10 -
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III — Or¢camento

1. Notas Explicativas

Na eclaboragio do Orgamento para 2024, baseado no Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo, partiu-se do pressuposto que 0s
principais gastos e rendimentos teriam aumentos de aproximadamente 3,3%, em relago aos
valores que previsionalmente serfio atingidos em cada rubrica no final do corrente ano. A
excecdio dos seguintes: gastos com o pessoal e gastos com energia elétrica e outros fluidos,
que se estimaram com um aumento de 7%; subsidios a exploragdo do Instituto da Seguranga
Social, que se estimaram com um aumento de 6%; e os rendimentos provenientes das

propriedades de investimento (rendas), que se estimaram com um aumento de 6,94%.

Todavia, tomaram-se ainda em consideragdo diversos pardmetros que a seguir

descriminamos, € que permitem conseguir os valores entretanto estimados:

Ao nivel dos Rendimentos

- Aumento das comparticipagdes do Instituto da Seguranca Social das Estruturas

Residenciais para Pessoas Idosas, Servico de Apoio Domicilidrio e das Creches;

- Aumento das comparticipagdes dos Utentes/familiares das Estruturas Residenciais para

Pessoas Idosas em funcdo do aumento dos seus rendimentos mensais;

- Aumento das rendas dos imdveis que se encontram arrendados.

Ao nivel de Gastos

- Aumento nos gastos com energia elétrica e outros fluidos, devido a conjuntura econémica

a nivel mundial e ao aumento das tarifas de acesso as redes;
- Aumento dos gastos com géneros alimentares, que se prevé prolongar para o ano 2024;

- Aumento da rubrica de gastos com pessoal, devido ao aumento previsivel do salario
minimo nacional previsto para o ano 2024, que se repercute na maioria dos funcionarios, ¢

dos consequentes ajustamentos nas remuneragdes dos demais trabalhadores;

-11 -
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Os Resultados Liquidos do Periodo, estimam-se que atinjam um Valor posmvo de
4.923,00€, com possibilidade de aumento, no caso de haver alienagdo de algum dos imoveis
ja aprovados em Assembleia Geral, com repercussdes ao nivel dos outros rendimentos e

ganhos com a Gestdo do Patrimdnio.
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O Vice-Provedor,
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Conta Rubrica Terceira ldade Infdncia Gestado Patriménio]  Agropecudria RSISAAS I Eduardo Cepeda
71 Vendas 0€ 0 €] o€ 0 € 0 €] 0 €] 0 €
72 Prestacio de Servigos 1631.608 € 1.406.151 € 165.457 € 0€ 0€ 0€ 0C
721 Matriculas ¢ Mensalidodes 357464 € 1412.735€ 144,729 € S 0 0 0€

722/8 Outros 74,144 € 53,4160 € 20,728 €] 33 U € U € ) €
74 balhos_pura_a Propria Instituigiio 49779 € 0€ 0 € (S 49779 ¢ 0e 0€
749 Activo Biologicos 0 S € o€ 0€ 0E €

74911 Apro-Pecuana 49,779 € 0 €] € 0€ 49779 € UE 0 €]
75 Subsidios, Doagdes ¢ Legados & Exploragio 1 647350 € 987.255 €] 554452 € 0 €] )€ 105 643 € 0
751 Subsidios do Estado ¢ Outros Entes Piblicos 0 €] UE € 0€ 0€ 0 €] 0t

7511 Centro Regional de Sepuranga Social 492.616 € 944.769 € 547.847 € 0 € 0 € 0 &) 0€

7512/8 Admimstragio Regional - Outros 154.734 € 42,486 € 0.605 € 0€ 0€ 105 643 € 0€

78 Qutros Rendimentos ¢ Ganhos 759,803 €| 226579€ 57.507 € 408 208 € 2457¢€ 5052 ¢ 0 €]
Variagdes da produgiio 0€ (€ 0 0€ 0€ 0€ 0€

Total de Rendimentos 4.088.600 € 2.679.985 € 777416 € 468,268 € 52230 € 110.695 € 0€

6l Custos Mereadorins Vendidas ¢ Mat, Consumida 585.640 € 491,804 & 84470 € 296 € 8409 € 055 €] 0 €]
61211 Géneros Alimentares 390.749 € 330.097 €] 66.580 € 0€ 0€ 66 €] 0€
61-61611 Qutros 188.891 € 161.707 £ 17.890 € 296 € 8.409 €] 589 € €
62 Fornecimentos ¢ Servigos Externos 532418 € 343,964 € 115131 €] 62 560 € 0770 €] 3987 € g€
022 Servigos Especializados 246.230 € 175757 € 44735 € 19 959 £ 4,993 € 780 € 0€
023 Matenais 28.090 € 11.248 € 15.034 € 1167 € 171 € 1070 € 0€
024 Energia ¢ Outros Fluidos 217379 € 134 475 €] 44,155 € 33925 € 1501 € 1203 € 0€

b Qutros Fornecimentos ¢ Seivigos Extermos 40119 € 22484 €] 11.207 € 5515¢€ 45 ¢ 808 € 0 €]

63 Gastos com o Pessoal 2,650.347 € 1.809.325 € 610.308 € 17 682 € 50654 € 102 378 € 0t
03211 032119 Remuneragdes do pessonl 1958518 € 1373915 € 456 505 € 11870 € 38173 € 77,989 0€

03212 Remuneragdes Adicionais 199,266 £ 151.997 € 37311 € 1 057 €] 2,595 € 5400 ¢ 0€
(34 Indemnizagtes 0€ 0€ 0 € 0€ 0€ 0€ 0€
635 Encargos Sobre as Remuneragdes 435223 € 305173 € 101497 ¢ 2048 € 8513 € 17.392 € 0€
0630 Sepwros Acid. Trabalho ¢ Doengas Prolisstonais 55382 ¢ 37.079€ 14479 € | 124 € 1124¢€ 1576 € 0€

(03224633+ Qutros Custos com o Pessoul 1958 € 1.161 € 450 €] 77€ 249 €' 15 € 0 €]
65+66 Perdas por Imparidade + Redugies de Justo Valor 0€ 0€ 0€ o€ 0€ 0€ 0€
67 Provisdes do Periodo 0 €] 0 ¢ 0€ e € 0E 0€
08 Outros Gastos e Perdas 3.250 € 1.159 € 332 € 1.759 € 0€ 0 €] 0c¢
681 Imposios () €] 0 ] (€ 0 €] (1 €] 0 €] 0 &]
682/8 Outros Gastos e Perdus 3250 € 1159 € 332€ 1.759 € 0€ 0 ¢ 0€
Total de Gastos 3.771.655 € 2,706,252 € 810.247 € 82,303 € 65,833 € 107,020 € e

Resultado antes de Deprecingies, Gastos de Financiamento e Impustos 316.945 € -26,207 € -32.831¢€ 385,965 € -13.597€ 3.675€ €
64 _Gu_m_cm de Depreciaciio ¢ de Amortizagio 324302 ¢ 181.288 € 385 € 97519€ 4259 ¢€ 3051 €] 0t
Resultado antes de Gastos de Financiamento e Impostos =7.357 € -207.555 € ~70.416 € 288.440 € =17.856 € 24 € o€

79 Juros € Outros Rendimentos Obtidos 18.645 € 11.220€ 5280 € 0€ 0€ 0€ 2145€
69 Juros e Gastos Similures Suportados 6365 € 0012€ 34 € ot o€ 9€ o€
Resultado antes de Gastos de Financinmento e Impostos 4,923 € -202,347 € -65.480 € 288.446 -17.856 € I5€ 2,145 €

Imposto sobre o Rewlimento de Exercicio 0€ 0€ 0€ o€ a9€ 0 €] 0€

Resultudo Liguido do Perivde 4923 € -202,347 € -65.480 € 288,446 € -17.856 € I5€ 2.145€




Conta

Consolidado
Rubrica

71 Vendas
72 Prestagio de Servigos 1.406.151 €
721 M atriculas ¢ M ensalidades 1412.735-€
722/8 Outros 53410 €
74 Trabalhos para a Propria Insti 0g
749 Activo Biologicos o€
74911 Agro-Pecuana 0€
75 Subsidios, Dongdes e Legados o Exploragio 087.255 ¢
751 Subsidios do Estado e Ontros Entes Pablicos 0 €]
7511 Centro Regtonal de Seguranga Social 944 709 ¢]
751278 Administragio Regronal / Outros 42480 £
78 Qutros Rendimentos e Ganhos 226579 €]
Variagoes da produgio 0€
Total de Rendimentos 2.679.985 €
61 Custos Mercadorias Vendidas ¢ Mat, Consumidas 491 804 €
61211 Géneros Alimentares 330,097 €]
ol-ololl Qutros 161.707 €
62 Fornecimentos e Servigos Externos 343904 €
022 Servigos Especializados 175757 €
023 M atenais 11.248 €]
024 Energia ¢ Outros Fluidos 134.475 €|
L} Outros Fornecimentos ¢ Servigos Externos 22484 €
63 Gastos com o Pessoal 1 809 325 ¢
63211 0632119 [Remuneragdes do pessoal 1373 915€
63212 Remuneragoes Adicionais 151 997 €]
034 Indenmizagdes 0 €]
635 Encargos Sobre as Remuneragdes 305173 ¢€
630 Seguros Acid. Trabalho ¢ Doengas Profissionais 37.079 €
633+638 Outros Custos com o Pessoal 1161 €
65+66 Perdas por Imparidade + Redugdes de Justo Valor 0€
67 Provisdes do Periodo [N
68 Qutroes Gastos ¢ Perdas 1.159¢€
68l Lmpostos (S
082/ Outros Gustos ¢ Perdas 1.159€
Cotal de Gastos 2.706.252 €]
Resultado antes de Deprecingdes, Gastos de Finuncismento e Impostoy -20.267 €|
64 _Ozﬂcm de Depreciagao e de Amortizagio 181288 €]
Resultado antes de Gastos de Finunciamento e lmpostos -207.555 €
79 Juros ¢ Qutros Rendimentos Obtidos 11.220 ¢]
69 Juros e Gastos Similares Suportados 6.012 €
Resultado antes de Gastos de Finunciamento ¢ Impostos =202.347 €]
___..::;3 sobre o Rendimento do Exercicio 0¢€
Resultudo Liquide do Periodo =202.347 €
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wi Juros e Gastos Similares
Suportados



Riibrica

nfiinel

0¢]

Vendas
72 Prestugdo de Servigos 165 457 €]
721 Matriculas ¢ Mensalidades 144729 €
722/8 Outros 20728 €]
74 Trabulhos para a Propria Institui¢fio 0¢€]
749 Activo Brologicos 0€)
74911 Agro-Pecuina 0t
15 Subsidios, Duagdes ¢ Legades & Exploragio 554 452 €]
751 Subsidios do Estado ¢ Outros Entes Pablicos 0¢
7511 Centro Regional de Seguranga Social 547847 ¢
75128 Admunistragdo Regional / Outros 6605 €
78 Outros Rendimentos ¢ Ganhos 57.507 €]
Variagdes da produgio 0 €
Total de Rendimentos 777416 €
61 Custus Mercadorins Yendidas ¢ Mat, Consumidas 84 476 €]
61211 Géneros Alimentares 006 586 €
o1-61611 Outros 17 890 €]
62 Fornecimentos ¢ Servigos Externos 115131 €
622 Servigos Especializados 44735 €
023 Materiais 15 034 €|
624 Energta ¢ Outros Fluidos 44155 €
2 Outros Fornecimentos ¢ Servigos Externus 11.207 €|
63 Gastos com o Pessoal 610308 €
3211 63211 Remuneiagdes do pessoal 456 503 €|
03212 Remuneragdes Adictonas 37311 €
034 Indemnizagdes 0€
635 Encargos Sobie as Remuneragoes 101497 €]
6306 Seguros Acid. Trabalho ¢ Docngas Profissionais 14479 €
63340638 Outros Custos com o Pessoal 450 €
65+66 Perdus por Imparidade + Redugdes de Justo Yalor 0 €]
67 Provisies do Periodo 0 €l
68 Outros Gustos e Perdus 332 ¢
681 [mpustos 0 £
082/8 Qutros Gastos ¢ Perdas 332 ¢
Totul de Gastos 810.247 ¢
Resultudo antes de Depreciagdes, Gustos de Finuncinmento ¢ Impostos -32.831 €]
64 Gustos de Depreciagio ¢ de Amortizagiio 37.585 €]
Resultudo antes de Gastos de Financiamento ¢ Impostos -70.410 €|
79 Juros e Outros Rendimentos Obtidos 5.280 ¢
6Y Juros ¢ Gastos Similures Suportados 344 €
Resultado antes de Gastos de Financiamento e Impostos _ -65.480 €]
_E._-quc sobre o Rendimento do Exercicio 0 €]
Resultado Liguido do Periodo =05.480 €]

0%

M Vendas

o Prestagdo de Servigos

i Trabalhos para a Prépria
Instituigdo

® Subsidios, Doagdes e
Legados & Exploragio

M Outros Rendimentos e
Ganhos

w Variagdes da produgdo

1 Juros e Qutros
Rendimentos Obtidos

# Custos Mercadorias
Vendidas e Mat.
Censumidas

M Fornecimentos e Servigos
Externos

i Gastos com o Pessoal
M Perdas por Imparidade +
Redugtes de Justo Valor

M Provisdes do Periodo

w Outros Gastos e Perdas



Gestio o

onsolidato]

| Ribrica Patriménjo 2024 | ® Vendas
Yendas i 0 €]
72 Prestagio de Servigos Q€]
721 Matriculas ¢ Mensalidades € W Prestacdo de Servigos
7228 Outros Q€]
4 Trabathos para a Propria Institui¢io Q€
749 Achivo Biologioos e w Trabalhos para a Propria

74911 Agro-Pecudra 0€ Instituicdo
75 Subsidios, Duagdes ¢ Legados 3 Exploragio 0e .

751 Subsidios do Estado ¢ Outros Entes Pablicos Ug ] mcwmi_om,_ UOmnmmmam
7511 Centro Regional de Seguranga Social 0 €l Legados 4 Exploragda
7512/8 >m5__:v,==cmc. Regional / Outros c»". MR . U N 6T
78 Outros Rendimentos ¢ Ganhos 468 208 €]
Yariag¢des da produgio 0 €]
Total de Rendimentos 468,268 € 8 Outros Rendimentos e
61 Custos Mereadorias Vendidas e Mat. Consumidas 290 € Ganhos
601211 Géneros Alimentares 0€
ol-0loll Outros 206 € @ Variacdes da producio
62 Fornecimentos e Servigos Externos 62 500 €]
622 Servigos Especializados 19959 €
623 Materiais 1167¢€ @ Jurcs e Qutros
624 Energio e Outros Fluidos 35925 € Rendimentos Obtidos
# Outros Fornecimentos ¢ Servigos Externos 5515€
63 Guastos com o Pessoal 17682 € = nr_mﬁc,m Mercadorias
63211 032119 |Remuneragdes do pessoal 11 876 €] <m:m_am.m gl
: Consumidas
63212 Remuneragdes Adicionais 1957 €] m Fornecimentos e Servigos
634 Indemmzagdcs 0 €] Externos
635 Encargos Sobre as Remuneragdes 2048 €
630 Seguros Acid. Trabalho ¢ Doengas Profissionais 1,124 € i Gastos com o Pessoal
0334638 Outros Custos com o Pessoal T7¢]

65166 Perdas por Imparidade + Redugides de Justo Valor 0¢] w Perdas por Imparidade +
67 Provisdes do Periodo [iNS Reducdes de Justo Valor
68 Outros Gastos ¢ Perdas 1759 €
681 Impostos 0€ # Provisdes do Periodo

082/8 Outros Gastos ¢ Perdas 1759¢€

Jotulde nsm..i - LR W Outros Gastos e Perdas
Resultado antes de Depreciagdes, Gastos de Financiamiento ¢ Impostos 385905 €]
64 _nzm:z de Depreciagao ¢ de Amortizagio 97 519¢€|
Resultado antes de Gastos de Financinmento e lmpostos 288 440 €] u Gastos de Depreciagdo e de
79 Juros € Outros Rendimentos Qbtidos 0 €] Amortizagdo
69 Jures e Gastos Similures Suportados 0 €
Resultado antes de Gustos de Finunciamento e Impostos 288 446 €] wuros e Gastos Similares
Imposto sobre o Rendimento de Exercicio ‘ 0t Suportades
Resultado Liquide do Periodo 288,446 €




Clonsolidado

Agropecuiria

71 Vendas 0 ¢
72 Prestaciio de Servigos 0€
721 Matriculas ¢ Mensalidades 0€
722/8 Outros 0€
74 Trabalhos para a Prapria Institui¢io 40779 €
749 Activo Biologicos 0f€
74911 Agro-Pecudra 49779 €
- 75 Subsidios, Doagdes e Legados & Exploracio 0 €
751 Subsidios do Estado ¢ Outros Entes Piblicos 0€
7511 Centro Regional de Seguranga Social 0€
7512/8 Admmistragdo Regional / Outros 0€
78 Outres Rendimentos e Ganhos 2457¢€
Variagdes da produgio 0€

Total de Rendimentos 52.236 €]

ol Custos Mercadorias Yendidas ¢ Mat, Consumiday 8 409 €]
6l2ll Géneros Alimentares 0¢]
ol-6l011 Cutros 8409¢
62 Furnecimentes ¢ Servigos Externos 6770 ¢
622 Servigos Especializados 4903 €
623 Matenais 171 €]
624 Energia e Outros Fluidos 1561 €]
% Outros Fornecimentos ¢ Servigos Externos 45 ¢
63 Gastos com o Pessoal 50 654 €]
03211 0632119 |Remuneragdes do pessoal 38173 ¢
03212 Remuneragoes Adicionats 2595€
034 [ndenmizagdes 0¢
633 Encargos Sobre as Remuneragoes 8513 ¢
630 Sepuros Acid. Trabalho e Doengas Profisstonas 1124 €
633+638 Outros Custos com o Pessoal 249 ¢
65+66 Perdas pur Imparidade + Redugdes de Justo Valor 0]
a7 des do Periodo 0 €|
68 Outros Gastos ¢ Perdas 0€
0¥l Impostos 0€
6082/8 Outros Gustos ¢ Perdas o¢
Total de Gastos 65 833 €

Resultado antes de Depreciagdes, Gastos de Financiamento e Impustos -13597¢€¢

64 | Gastos de Depreciagao e de Amortizagio 4259€
Resultuilo antes de Gastos de Financinmento ¢ Impostos -17.856 €]

79 Juros ¢ Outros Rendimentos Obtidos 0 €]
69 Juros e Gastes Similares Suportados 0€
Resultado antes de Gastos de Finunciamento e Impostus =17.850 €|

Imposto subre v Rendimento do Exercicio o€

Resultudo Liguido du Periodo -17.856 €]

B Vendas

M Prestacdo de Servigos

i Trabalhos para a Prapria
Instituicdo

# Subsidios, Doagbes e
Legados a Exploragao

B Outros Rendimentos e
Ganhos

 Variagdes da produgdo

@ Jurcs e Outros
Rendimentos Cbtidos

B Custos Mercadorias
Vendidas e Mat.

Consumidas .
# Fornecimentos e Servigos
Externos

i Gastos com o Pessoal

® Perdas por Imparidade +
Reducbes de Justo Valor

B Provisdes do Periodo

w Outros Gastos e Perdas

u Gastos de Depreciagao e de
Amortizagdo

i Juros e Gastos Similares
Suportados



)

Ruibrica

71 Vendas . ® Vendas
72 Prestagio de Servigos €
721 Matriculas e Mensahdades 0€ ;
7208 Oufios 0¢ ® Prestagdo de Servigos
74 Trabalhos para a Propria Instituigio 0t
749 Activo Biologicos 0] I # Trabalhos para a Propria
74911 Agro-Pecuiria 0] Instituicao
2 75 Subsidivs, Duagies ¢ Legados & Exploragio 105 043 €] » Subsldios, Doacd
- 5 . - sidios, ese
751 Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos 0€ s 5 8
i Legados a Exploragdo
7511 Centro Regional de Seguranga Social oeg
7512/8 Administragio Regional / Outros 105643 € ® Ganhos de Justo Valor
78 Qutros Rendimentos ¢ Ganhos 5052¢
Yariagdes da produgio 0¢ o Diitros Refidimentos
Total de Rendimentos 110,695 € Ganhos
61 Custos Mereadorias Vendidas e Mat, Consumidas 655 €]
01211 Géneros Alimentares 06 € “ VariagGes da produgcéo
6161611 Ontros 589 €
62 J987¢ “ Juros e Outros
622 Servigos Especializados TR6 € Rendimentos Obtidos
023 Materiais 1070 ¢
624 Energia e Outros Fluidos 1203 €
* Outros Fomecimentos e Servigos Externos 808 £]
63 Gastos com o Pessoal 102,378 ¢| @ Custos Mercadorias
03211.. 632119 |Remuneragdes do pessoal 77 989 €] Vendidas e Mat.
63212 Remuneragoes Adicionars 5 400 € 2% Consumidas .
- . N\ # Fornecimentos e Servigos
634 Indemmzagdes ue€
Externos
035 Encargos Sobre as Remuneragdes 17.392¢€
030 Seguwros Acid. Trabalho ¢ Doengas Profissionais 1576 € w Gastos com o Pessoal
6334638 Outros Custos com o Pessoal 15€
65166 Pevdas por Imparidade + Redugdes de Jusfo Valor 0¢] "
= e ._. ; —._ " % S W Perdas por Imparidade +
Y oen e Reducdes de Justo Valor
68 Outros Gastos e Perdas 0t
081 Impostos [1X4 W Provisdes do Periodo
(682/8 Outros Gastos ¢ Perdas 0€
Total de Gastos 107,020 €
— ; . w Qutros Gastos e Perdas
Resultado antes de Depreciagies, Gastos de Financiamento ¢ Impostos 3075¢€
o4 _ﬂu_zz de Depreciagae ¢ de Amortizagiio 3051¢€
Resultado antes de Gastos de Financiamento ¢ Impostos 24¢€ u Gastos de Depreciagdo e de
79 Juros ¢ Qutros Rendimentos Obtidos 0€ Amortizacdo
69 Juros ¢ Gastos Similares Suportados O _
O P TP TR, : = : T w Juros e Gastos Similares
s de Gastos
esultado antes de i e Financiamento ¢ limpostos Suportados
Imposto sobre o Rendimento do Exercicio 0€

Resultado Liguidy do Periodo 15¢€




" Demonstracio de Resultados por Natureza Previsional

Rendimentos ¢ Gastos

Ano 2024

1.631.608 €

Vendas e Servigos Prestados

Subsidios, Doagdes ¢ Legados a Exploragéo 1.647.350 €
VariagGes da producdo 0€
Trabalhos para a Propria Instituicdo 49.779 €
Custos Mercadorias Vendidas ¢ Matérias Consumidas -585.640 €
Fornecimentos e Servigos Externos -532.418 €
Gastos com o Pessoal -2.650.347 €
Ajustamentos de Inventarios (perdas/reversdes) 0€
Imparidade de dividas a Receber (perdas/reversdes) 0€
Provisdes (aumentos/reducdes) Q€
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) 0€
Qutras Imparidade (perdas/reversdes) 0€
Aumentos/reducdes de Justo Valor 0€
Outros Rendimentos ¢ Ganhos 759.863 €
Qutros Gastos e Perdas -3.250 €
Resultado antes de Depreciacoes, Gastos de Financiamento e Impostos 316.945 €
Gastos de Depreciagio e de Amortizagdo -324.302 €
Resultado Operacional antes de Gastos de Financiamento e Impostos -7.357€
Juros Dividendos e Outros Rendimentos Similares 18.645 €
Juros e Gastos Similares Suportados -6.365 €
Resultado antes de Impostos 4923 €
Imposto sobre o Rendimento do Periodo o€
Resultado Liquido do Periodo 4.923 €




ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 2024

Investimentos Previstos/ Fontes Financiamento Autofinanciamento | Subsidios Investimento Total
Ediffcios e Outras Construgdes: ‘
Lar S.to Anténio dos Capuchos - Substituigdo lluminagao LED 4.670,00 4.670,00
Lar S. Martinho - Substituicdo de backouts 1,951,25 1.951,25
Lar Fernando Oliveira Mendes - Substitui¢do lluminagao LED 1.115,00 1.115,00
Saldo Polivalente - Instalacdo de ar condicionado 9.589,00 9.589,00
Creche Santo Antdnio dos Capuchos - Substituigdo lluminagdo LED 1.115,00 1.115,00
Creche "O Capuchinho" - Instalagéo de ar condicionado (2 salas) 3.568,00 3.568,00
11 e Creche "O Capuchinho" - Substitui¢do lluminagdo LED 1,115,00 1.115,00
Il e Creches - Substituicio do pavimento e equipamentos do Parque Infantil 20.000,00 20.000,00
Edificio RSI - Substitui¢do da Caixilharia 15.000,00 15.000,00
Igreja de Santo Antonio dos Capuchos - vedagdo/gradeamento 4.237,00 4.237,00
Equipamento Bdsico: M
Lar S. Martinho 5.700,00 5.700,00
Lar S.to Anténio dos Capuchos 3,200,00 3.200,00
Lar Fernando Oliveira Mendes 2.500,00 2.500,00
Creche Santo Antonio dos Capuchos 500,00 500,00
Creche "O Capuchinho" 500,00 500,00
Jardim-de-infancia "O Capuchinho" 500,00 500,00
Equipamento Administrativo:
Servigos Administrativos 200,00 200,00
Total 75.460,25 0,00 75.460,25




PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2024

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e dois dias do més de Novembro dois mil e vinte e trés, pelas dez horas e trinta
minutos, na Secretaria da Santa Casa da Misericdrdia de Penafiel, reuniram os membros do
Conselho Fiscal, Irm3os Dr. Eduardo do Nascimento Moreiras Ferreira Nunes, na qualidade
de Presidente, Dr. Antdnio Gaspar Pereira Coelho Dias e Sr. Carlos Ribeiro Couto, na
qualidade de Vice-presidente e Secretdrio Relator, respetivamente, de acordo com a alinea
c) do n.2 1 do artigo 352 do Compromisso, e em conformidade com a legislacdo em vigor e
dentro das competéncias para que fomos investidos, apreciar e dar parecer sobre o Plano
de Atividades e Or¢amento para o ano de dois mil e vinte e quatro, submetemos a
apreciacao da Assembleia Geral o nosso parecer, como resultado do acompanhamento da

atividade desenvolvida pela Instituicgo.

O Plano de Atividades expressa um conjunto de objetivos estratégicos, visando-se o
cumprimento das atividades da Santa Casa da Misericérdia de Penafiel nas suas areas de
‘intervengao, como o culto e cultura, a Terceira Idade, Infancia e Juventude, Gestao do

Patriménio, Agropecuaria,

O mesmo integra o processo de planeamento e constitui uma peca fundamental, visando a

programagao de uma série de agdes que convergem para a concretizacdo das suas metas.

Ao Conselho Fiscal no ambito das suas atribuicdes compete acompanhar a evolucio da
atividade da Instituicdo, a regularidade dos registos contabilisticos, o cumprimento do
normativo legal e estatutario em vigor e a eficacia e integridade dos sistemas de gestdo de

riscos e de controlo interno.

Apos a analise aos documentos elaborados pela Mesa Administrativa, as demonstracdes
financeiras e ao resultado das operagbes que lhe dizem respeito, o Plano de Atividades e
Orgamento, cumpre os requisitos fundamentais quer no enquadramento Institucional,

quer no que aos pressupostos de contexto social, politico e financeiro deve corresponder.

As Prioridades Estratégicas para 2024 enquadram-se e estdo em harmonia com os

principios basilares inerentes a missdo que tem vindo caraterizar a Santa Casa Misericordia



PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2024

de Penafiel ao longo da sua existéncia, propondo a execugdo de atividades concretas que
pretende levar a cabo no exercicio normal das suas fungdes, traduzida no servi¢o publico

de apoio solidario aos mais diversos niveis.

No plano previsional, continua a verificar-se a manutencdo da preocupagdo com a
sustentabilidade econdmico-financeira, objetivo esse bem presente ao longo do

documento e que concordamos ser adequado.

O Ano econdmico de 2024, com o deflagrar da guerra Israel-Hamas e a continuidade da
guerra na Ucrénia, irdo certamente continuar a ter um impacto econémico, financeiro e

social que prevalecera acentuadamente adverso.

O orcamento é um documento exigente em termos de gestdo. A boa execucdo,
nomeadamente no que respeita aos gastos e perdas apresenta-se como o ponto sensivel

do documento.

O Orcamento proposto para o exercicio econémico de 2024 pela Mesa Administrativa,
estima meios libertos liquidos positivos no fim do exercicio de um resultado positivo de 4.
923 Euros, confirmando-se assim o refor¢o da situagdo patrimonial transportada de

exercicios anteriores.

Assim, face ao que antecede e atendendo a que o Plano de Atividades e Orcamento se
mostram prudentes e exequiveis, o Conselho Fiscal propde a Assembleia Geral que aprove

o PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2024.

£,

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas doze horas e trinta minutos,

da qual para constar se lavrou a presente Ata que depois de li

achada conforme vai ser

assinada. {
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