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1. Introducio

O presente Relatério respeita 3 entidade:
* Denominagdo: Santa Casa da Misericordia de Penafial:
* Numero de identificaco coletiva: 500847355;

* Morada: Largo Santo Antdnio dos Capuchos, Apartado 208, 4560-454;

A 5Santa Casa da Misericordia de Penafiel, doravante designada por SCM Penafiel,
dedica-se a atividades de apoio social para pessoas idosas com alojamento e apoio social
para a infancia,

A SCM Penafiel integra o ambito do ponto 1 do artigo 22 do Decreto-Lei n2 109-E/2021,
de 09 de dezembro, doravante identificado como Decreto, uma vez que detém nos seus
quadros, a 31 de dezembro de 2024 cerca de 167 trabalhadores.

O presente relatdrio, objetiva operar como controlo de execucao do Programa de
Cumprimento Normativo, especificamente do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio

e InfracBes Conexas da entidade.

2. Desenvolvimento do Programa de Cumprimento Normative

A SCM Penafiel definiu, implementou e monitoriza um Programa de Cumprimento

Normativo, nos termos do artigo 52 do Decreto. Este integra:
* Codigo de Conduta;
* Plano de Prevenc3o de Riscos de Corrupc¢do e Infraces Conexas:
¢ Plano de Formagdo;
* Regulamento do Canal de Dendincias;

* Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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2.1 Codigo de conduta

de 2024, ano em avaliacdo. O mesmo foj iniciado, mas aprovado apenas no presente anc
de 2025 passando a integrar os procedimentos de acolhimento de noves trabalhadores

sendo aos mesmos imposta via declaragdo de tomada de conhecimento.

Concretamente atraves da definicdo de uma metodologia para avaliagdo de risco,
compreendo a mesma, pelo mengs:

* Identificacio dos riscos:

*  Avaliacio dos riscos;

* ldentificacio dos mecanismos de controlo para a mitigacdo dos riseos;
Identificacio dos responsaveis pela monitorizacio dos controlos;

* Definicdo do plano de avaliacio do PPR.

No seguimento da definicdo das tarefas de execucdo do PPR, identificou-se um conjunto
de unidades Organizacionais g abranger, concretamente:

* Administracio
* Coordenacio Geral

= [ERPI

*  Pré-Escolar
*  Creche

= SAD

*  Servicos Administrativos
* Mesa Administrativa

A execucdo dos procedimentos subsequentes transitou para o ano de 2025.

2.3 Plano de Formacdo

Ao longo do ano de 2024, periodo em analise, 3 SCM Fenafiel, no seguimento da
implementacio do quadro legal aplicivel em matéria de prevencdo da corrupcdo e

infracdes conexas, iniciou a identificacdo das necessidades formativas neste dominio,

RGPC Relatdrio Anual 2005



Cumpre assinala rque, embora o processo de levantamento tenha sido iniciado durante
© ano de 2024, o mesmo n3o se encontrava concluido até 31 de dezembro do referido ano,
Ainda assim, importa destacar que, na presente data, e na sequéncia desse trabalho
preliminar, j& se encontram em curso iniciativas formativas concretas, orientadas para a
sensibilizacdo e capacitagdo dos colaboradores quante as tematicas da prevencdo da
corrupcao e das infracSes conexas. A mesma serd alvo de avaliacdo e comtemplada no
proximo relatéric.

Estas acBes de formacio tém, igualmente, contemplado a apresentacio e explicitacio
dos diversos instrumentos internos e externcs, contribuindo assim Para o reforco do

sistema de controlo interno e da responsabilizacio ética.

2.4 Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Considerando que, por forma a cumprir com a suas obrigacdes, a SCM Penafiel deve
Proceder a designacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), cabendo-
lhe a competéncia de garantir e controlar 3 aplicacdo do referido Programa.

Deliberou a Ad ministracdo da SCM Penafiel que a funcdo de Responsavel pelo
Cumprimento Normativo foi atribuida ao Provedor, Dr. Jodo Manuel da Conceicdo de
Oliveira. Ao mesmo é d isponibilizada a informacdo interna e os meios necessarios ao bom

desempenho das suas funcdes de modo independente e com autonomia decisdria,

3. Avaliagdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao

Na sequéncia do acima exposto, a Entidade ndo terminou no ano de 2024 a definicao
do seu PPR, consequentemente o presente relats rio ndo inclui 3 avaliacdo quanto 3
quantificacio de implementacio das medidas preventivas e corretivas. No entanto, 3 data
da elaboracdo do presente relatério, abril de 2025, a referir o PPR jg se encontra em fase
final de definicdo. O re latério respeitante ao ano de 2025 ira refletir, necessariamente 3
quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas constantes

no PPR entretanto definido.
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Data: 22/04/2025

Responsavel pelo Cumprimento Normativo:
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